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平成26年 
2/15 
1144号 
毎月１日・15日発行 
広報こまえ 
 
2月１日現在人口と世帯数 
 住民基本台帳 合計 前月比 
 
日本人 外国人  
 
人　口 男 37，645 435 38，080 16減 
 
女 39，283 514 39，797 30減 
 
計 76，928 949 77，877 46減 
 
世帯数 38，476 429 38，905 54減 
※外国人世帯数は、外国人のみの世帯です。 
 
今号の主なトピックス 
３面…防災行政無線自動応答システムの一時停止 
３面…こまバス乗車場所および経路の変更 
４・５面…人事行政の運営等の状況の公表 
８面…狛江消防署の庁舎開放 
８面…南部地域センターリニューアルオープンコンサート 
 
◎発行／狛江市　◎編集／企画財政部秘書広報室　〒201－8585狛江市和泉本町一丁目1番5号　電話03（3430）1111　ホームページhttp://www.city.komae.tokyo.jp/ 
 
犯罪の少ないまちづくりを目指して 
　平成２５年４月１日から狛江市安心で安全なまちづくり基本条例が施行され、市・市民・事業者等が一体となり、安心して暮らせるまちづくりの推進に向けた取組みを行っています。 
　市では、防犯講演会や駅頭キャンペーン、こまえ安心安全情報メール・ブログでの防犯情報の配信などを実施し、市民の防犯意識向上を図っています。さらに、学校や狛江駅周辺に防犯カメラを設置した他、町会自治会や商店街等を対象に防犯カメラ設置の補助制度も創設しました。 
　また、安心安全パトロールや地域住民による見守りも行われています。平成２３年からは、調布地区防犯協会狛江支部連合会の協力で、青色回転灯を備えた防犯パトロール車「青パト」による市内巡回も実施しています。 
　こうした市内全体での安心・安全への取り組みにより、刑法犯発生件数の少なさは都内トップクラスを維持しています。これからも、皆さんの協力をお願いします。 
 
被害に遭わないために 
◆侵入盗 
　侵入盗は平成２５年には５３件の被害が発生しています。無施錠による被害も多いため、玄関や２階以上も含めたすべての窓を施錠しましょう。 
◆特殊詐欺 
　振り込め詐欺をはじめとする特殊詐欺は平成２５年には２３件、合計約３，９００万円の被害が発生しています。平成２４年（１３件）と比べて、１０件増加しています。不審な電話がかかってきたら、まずは本人に電話をかけ直したり、家族に相談しましょう。 
※市では、振り込め詐欺等の迷惑電話を自動で拒否できる機器を無料で貸し出しています。詳細は、お問い合わせください。 
 
■平成25年地域別の主要犯罪発生件数 ※（　）内は平成２４年の件数 
 
地　域 侵入盗 ひった 
くり 特殊詐欺 子ども 
対象犯罪 自転車盗 バイク盗 合　計 前年比 
 
和泉本町 ８（６） ０（０） ５（４） ０（０） ２９（３９） ２（２） ４４（５１） △７ 
 
中和泉 １１（２） １（０） ３（１） ０（０） ２１（３２） ５（４） ４１（３９） ２ 
 
西和泉 １（０） ０（０） １（０） ０（０） ４（３） ３（６） ９（９） ０ 
 
元和泉 ４（７） ０（０） １（３） ０（０） ３３（４３） １（３） ３９（５６） △１７ 
 
東和泉 ３（８） １（０） ２（０） ０（０） ４８（５１） ７（１） ６１（６０） １ 
 
猪方 ５（２） ０（２） １（１） ０（０） ８（７） ２（１） １６（１３） ３ 
 
駒井町 ４（０） ０（０） ２（０） ０（０） ４（３） １（０） １１（３） ８ 
 
岩戸南 ３（６） ０（０） ３（０） ０（０） ３（１６） ０（１） ９（２３） △１４ 
 
岩戸北 ３（４） ０（０） ４（１） ０（０） １７（１６） １（０） ２５（２１） ４ 
 
東野川 １０（３） ０（０） ０（２） ０（０） ８（１１） １（２） １９（１８） １ 
 
西野川 １（４） ０（１） １（１） ０（０） ５（６） ２（１） ９（１３） △４ 
 
合　計 ５３（４２） ２（３） ２３（１３） ０（０） １８０（２２７） ２５（２１） ２８３（３０６） △２３ 
 
前年比 １１ △１ １０ ０ △４７ ４ △２３ 
 
 
「こまえ安心安全情報メール」に登録しましょう 
　事前にパソコンや携帯電話のメールアドレスを登録すると、自動的に情報を配信します。 
〔配信内容〕犯罪発生情報、不審者等の防犯情報、防災情報、気象情報等 
※配信内容は、こまえ安心安全情報ブログ〔ホームページ〕http://blogs.yahoo.co.jp/anshinkomaeからも確認できます。 
〔利用・登録料無料〕 
※通信費用は、利用者の負担となります。 
〔登録方法〕 
▽パソコンから　登録用ページ〔ホームページ〕http://anzen-komae.jp/touroku/から空メールを送り登録してください。 
▽携帯電話から　登録用ページから、もしくは登録用コードを読み取り、空メールを送り登録してください。 
※着信メールに制限をかけている方は、〔電子メール〕anshin-jouhou@anzen-komae.jpが受信できるように設定してください。 
〔問い合わせ〕安心安全課 
 
■こまえ安心安全情報メール 
登録用コード 
※配信登録をするとき 
閲覧用コード 
※配信履歴を確認するとき 
 
 
防災講演会 
「東日本大震災での自主防災組織の活動体験」 
〔日程〕２月２７日（木）午後６時３０分～８時（予定） 
〔会場〕防災センター３階会議室 
※直接会場へお越しください。 
〔講師〕田村剛一さん（岩手県山田町愛宕地区自主防災会長） 
※手話通訳あり 
〔問い合わせ〕安心安全課 
 
 
市長コラム　33 
　市民の皆さんは、既に３６年もの長きにわたって、地道な活動を続けている「日本善行会狛江支部」をご存知でしょうか？ 
　全国的にもいち早く、昭和５２年に活動を始めて以降、善行の表彰や善行精神の普及と、会員自らも積極的に多分野にわたる社会貢献活動を続けています。 
　こうした活動によって、狛江のまちが、より明るく住みよい社会環境となっていることを忘れてはならないと思います。 
　この善行会、北は北海道から南は沖縄まで全国に７１支部ありますが、東京には１２支部もあり、狛江支部はその中でも最も伝統のある支部の一つです。 
　この他にも、私たちの生活を安心で安全で快適なものにしていただいている地味ながらも貴重な活動があります。民生委員児童委員協議会、防犯協会など多くの活動について、機会を捉え、今後も紹介してまいります。 
 
狛江市長　高橋都彦（くにひこ）

�������	
��
����������������������������	���������

33

�
�
�
��

�
��
���
��

�
��

�
�

�

�
�
�
�
�
�
	


�
��
��

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�



�
�
�
�
�
�
�

�

�
�
�
�
�
�
	


�
�



��

�
�
�
�
�
�
	


�
�
�

��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
	
�



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�



�
�
�
�
�
�
�
	



�

�
�
�
�
�
�
	


�
�



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�

�
�
�
�
�
�
�

�

�
�
�
�
�
�
	


	
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

��

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�



�

�
�
�
�
�
�
	


�
�
�

���
�
�
�
�
�
�
�
	
�


�

�
�
�
�
�
�
�
	

�

�
�
�
�
�
�
	


�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
	


�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
	



�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
	

�
�
�
�
�
�
�
�
�
	


�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�



�
�
�

３面… 

 

３面… 

 

４・５面… 

８面…

８面… 

防災行政無線自動応答 

システムの一時停止 

こまバス乗車場所および 

経路の変更 

　　人事行政の運営等の状況の公表 

狛江消防署の庁舎開放 

南部地域センターリニューアル 

オープンコンサート 

● 

 

● 

 

● 

● 

● 

平成 年 

15／ 2
26

1144
毎月１日・15日発行 

号 
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（仮称）狛江市建築物の解体工事における計画の 
事前周知と環境配慮に関する条例（案）骨子を公表します 
～皆さんのご意見をお寄せください～ 
 
　建築物の解体工事が行われると、騒音・振動・粉じん等の発生を伴います。関係法令に基づく規制基準や届出等の義務はありますが、周辺住民への周知の義務はほとんどありません。 
　任意で行っている場合もありますが、周知が不十分で苦情が寄せられたり、周辺住民に不安を与える可能性があります。 
　こうした状況を踏まえ、事業者や他市区へのアンケート調査等を実施し、市における対応を検討しました。 
　このたび、条例（案）の骨子がまとまりましたので公表し、広く皆さんの意見を反映させるため、市民説明会およびパブリックコメントを実施します。 
　骨子は環境政策課窓口で閲覧できる他、市ホームページからもご覧になれます。 
〔問い合わせ〕環境政策課環境保全係 
 
●条例の目的 
 
　建築物の解体工事に際し、近隣への周知と環境への配慮等必要な事項を定めることにより、良好な近隣関係を保持し、地域における健全な生活環境の保全を図ります。 
 
●条例（案）の骨子 
 
▽解体工事を計画する際に、周辺の生活環境に及ぼす影響に十分配慮し、適切に施工すること 
▽発注者等は、一定規模以上の建築物の解体工事について、標識板の設置、近隣への説明会の開催等および市への報告を義務づけること 
▽その他の解体工事についても、これに準じた方法により近隣への周知に努めること 
▽条例で定めた手続きを行わず解体工事を始めた場合、市は発注者等に解体工事の停止や手続きを行うよう、勧告できること 
 
市民説明会 
 
〔日程〕２月２０日（木）午後７時から 
〔会場〕防災センター４０１会議室 
 
パブリック 
コメント 
 
〔対象〕市内在住・在学・在勤および市内に事業所等を有する方 
〔提出〕２月１５日（土）から３月１７日（月）までに、住所・氏名、在学・在勤および市内に事業所等を有する方はその名称を記入の上、持参・郵送・FAX・電子メールkanhozenkkr01@city.komae.lg.jpまたは市ホームページの専用フォームから環境政策課環境保全係へ。 
 
狛江市耐震改修促進計画 
　　　　　（改定素案）に対する 
パブリックコメント結果（概要）を公表します 
 
　平成２５年１１月２１日から１２月２０日まで実施した「狛江市耐震改修促進計画（改定素案）」に対するパブリックコメントで、皆さんからいただいた主なご意見とそれに対する市の回答（概要）を公表します。 
　なお、パブリックコメントの結果の詳細は都市整備課窓口で閲覧できる他、市ホームページからもご覧になれます。 
〔問い合わせ〕都市整備課企画計画係 
 
■狛江市耐震改修促進計画（改定素案）に対するパブリックコメントの結果（概要） 
 
No. 意　　　見 回　　　答 
 
１ 　木造住宅の耐震化が進まない一因として、古い一戸建は建ぺい率や容積率が基準をオーバーしている物件が多いため診断や耐震改修の助成を受けられないことが挙げられる。違法建築物たる物件に助成を行うことに対し理解を得るのは難しいかもしれないが、これらの物件は築数十年を経ており減築は現実的な選択肢とはならない。災害時に失われる貴重な人命や財産を考えればこれらも対象とすべきであり、真に市民の人命・財産を考慮する内容とするために、計画へ掲載してほしい。 　耐震診断助成に関しては、建築物の現状での耐震性能を確認することになっています。従って建築基準法の適否にかかわらず助成を行っています。しかしながら診断の結果、耐震性に不足が認められた場合は、違法となっている点があれば是正を前提として耐震改修助成を行うことになります。建築基準法を無視した助成を行うことはできないことをご理解ください。 
 
２ 「耐震化率を平成２７年度までに９０％以上とすることを目標とする。」に関して、 
（１）現行計画では平成２７年度に自然更新で耐震化率が８５．３％と推定され、さらに計画の開始年度が平成１９年度であり、「平成２７年度までに耐震化率９０％以上」を目標にすることは妥当なように思えるが、一方、改定素案では平成３２年度に自然更新で６８．２％と推定され、計画の開始年度（平成２６年度）からたった２年間で９０％以上にすることは不可能のように感じる。何か根拠があるのか、もしくは、単に市が掲げた目標に過ぎない数値なのか。 
（２）この目標は現行の計画にも掲げられている。表の数値を比べたところ、つじつまが合わないのではと思われるところがある。例えば、現行の計画の平成１５年の耐震化率は７０．７％だが、改定素案では平成２０年の耐震化率が５９．２％となっており、通常は時を経るにつれて高くなっていくと思うが、逆に低くなっているのはなぜか。 （１）目標とする耐震化率については、国が平成２３年３月に策定しました住生活基本計画に基づき、平成３２年までに耐震化率を９５％以上、東京都が平成２４年３月に策定しました耐震改修促進計画に基づき、平成２７年度までに耐震化率を９０％以上、平成３２年までに９５％以上とする目標が掲げられています。市としてこのような関係団体の施策を鑑み、目標を設定しています。 
（２）現行の耐震化率の数値については、当時の推計方法および使用したデータの精度誤差が大きく、改定素案の数値と差異が生じています。今回の改定に伴い、平成１５年および平成２０年に実施された住宅・土地統計調査を用いて正確な現状の数値を反映させたため、結果として耐震化率が低下しました。 
 
小額契約希望業者 
　　　　登録申請の受け付け 
 
　市では、競争入札を希望せず、市が発注する小額の見積り競争等のみを希望する市内業者を対象に、小額契約希望者の登録申請を受け付けます。 
■契約対象 
▽全ての修繕 
▽１件の支出予定額が１０万円未満の消耗品の購入 
▽主管課が発注する１件５０万円未満の工事委託 
▽物品単価契約による購入 
■資格要件 
▽本店の所在地が市内にあること※個人営業の場合は、市内に住民登録があること 
▽法人市民税または個人市民税・都民税の滞納がないこと 
▽許可・免許等を営業の要件とする業種については、その許可等を受けていること 
▽個人営業の場合は、営業に関して成年者と同一の能力を有しない未成年者、成年被後見人、被保佐人または破産者で非復権者でないこと 
▽電子調達サービスによる資格審査に登録していないこと 
■登録申請書類 
　申請書（市ホームページからもダウンロード可）に次のの書類を添付してください。 
〔法人〕▽発行日から３カ月以内の登記簿謄本 
▽発行日から３カ月以内の印鑑証明書 
▽法人市民税納税証明書 
〔個人〕▽発行日から３カ月以内の印鑑登録証明書 
▽身分証明書 
▽市民税・都民税納税証明書 
〔申し込み・問い合わせ〕３月１８日（火）までに、総務課契約係へ。 
 
競争入札参加資格審査の申請 
 
　市は、東京電子自治体共同運営電子調達サービスに参加し、入札情報提供、入札参加資格審査申請、入札などをインターネットを通じて行う電子調達サービスを導入しています。 
　電子調達サービスを利用することで、電子自治体に加入している複数の市区町村への入札参加資格申請や変更届等の作成・提出等をインターネット上で、一度に行うことができます。 
　詳細は、東京電子自治体共同運営〔ホームページ〕https://www.e-tokyo.lg.jp/top/index.htmlをご覧になるか、電子調達コールセンター　電話０５７０（０５１）０９０にお問い合わせください。 
〔問い合わせ〕総務課契約係
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（仮称）狛江市建築物の解体工事における計画の 
事前周知と環境配慮に関する条例（案）骨子を公表します 
（仮称）狛江市建築物の解体工事における計画の 

事前周知と環境配慮に関する条例（案）骨子を公表します 
（仮称）狛江市建築物の解体工事における計画の 

事前周知と環境配慮に関する条例（案）骨子を公表します 

～皆さんのご意見をお寄せください～ 
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慈恵第三病院内 
 
こまバス乗車場所および 
経路が変わります 
 
　３月１日（土）より慈恵第三病院内のこまバスの乗車場所が、降車バス停と同じ場所になります。 
　また、運行経路や一部バス停のダイヤも併せて変更します。 
　なお、路線バスの乗車場所と運行経路は変更ありません。 
〔問い合わせ〕都市整備課企画計画係 
 
■こまバス変更ダイヤ　※今回変更があるダイヤのみ記載しています。; 
時刻（時）:慈恵医大第三病院:上和泉地域センター:前原公園北口:こまえ正吉苑入口:小足立のびのび公園入口:野川緑地公園:野川地域センター東:都営東野川２丁目 
アパート前:狛江第五小学校:市民グランド入口:岩戸北１丁目:狛江市役所前; 
７:３１:３２:３３:３４:３５:３６:３７:３９:４０:４１:４３:４４; 
８:１１:１２:１３:１４:１５:１６:１７:１９:２０:２１:２３:２４; 
５１:５２:５３:５４:５５:５６:５７:５９:０:１:３:４; 
９:３１:３２:３３:３４:３５:３６:３７:３９:４０:４１:４３:４４; 
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■慈恵第三病院内案内図 
 
防災行政無線 
自動応答システムを 
一時停止します 
 
　移設工事のため、次の期間に一時的に運用を停止します。 
　不便をお掛けしますが、理解と協力をお願いします。 
〔休止期間〕２月２０日（木）午前９時～午後５時 
〔問い合わせ〕安心安全課 
 
確定申告書の作成は 
　国税庁ホームページを 
　　　　　ご利用ください 
 
　確定申告期間中（２月１７日（月）～３月１７日（月））は税務署が大変混雑します。確定申告書の作成は、自宅のパソコンで国税庁〔ホームページ〕http://www.nta.go.jp/をご利用ください。 
　なお、税務署に来署される場合も、申告書の作成はパソコンの利用が中心です。 
〔問い合わせ〕武蔵府中税務署　電話０４２（３６２）４７１１ 
 
行政けいじばん 
 
庁舎総合消防訓練 
 
〔日程〕３月４日（火）午前１１時から３０分程度 
〔会場〕庁舎および市民ひろば 
〔対象〕市職員 
〔内容〕火災を想定した、避難誘導等の消防訓練 
※午前１０時３０分から１時間程度、正門を一時閉鎖し、仮正門からの出入りとなります。また、非常放送および緊急自動車のサイレンを鳴らします。理解と協力をお願いします。 
〔問い合わせ〕総務課庶務統計係 
 
おむつ代の医療費控除のための確認書 
 
　本人または扶養者がおむつ代を医療費控除として確定申告する場合、医師の証明書が必要です。ただし、次のいずれの条件にも該当する方は、市が交付する「確認書」でも申告することができます。 
▽おむつ代を、医療費控除として申告することが２回目以降の方 
▽介護保険主治医意見書でおむつの使用が確認できる方 
〔申し込み・問い合わせ〕介護保険被保険者証を持参の上、介護支援課介護保険係へ。 
 
ジェネリック医薬品差額通知書を送付します 
 
　狛江市国民健康保険に加入中の方へ、ジェネリック医薬品（後発医薬品）差額通知書を２月下旬に送付します。 
　この通知は、現在処方されている薬をジェネリック医薬品に切り替えると、自己負担額がどれくらい安くなるかをお知らせするものです。 
〔対象〕１１月に国民健康保険証を使って薬の処方を受けた２０歳以上の方で、ジェネリック医薬品へ切り替えることで一定以上の自己負担額を軽減できる方 
〔ジェネリック医薬品とは〕先発医薬品の特許が切れた後に開発された、同一成分（同一効能・効果）を持つ安価な後発医薬品のことです。 
注意医師の判断によりジェネリック医薬品が処方されない場合があります。主治医や調剤薬局の薬剤師と十分に相談してください。 
〔問い合わせ〕保険年金課国民健康保険係 
※ジェネリック医薬品差額通知書については、通知書に記載のコールセンターへお問い合わせください。 
 
老齢年金を受けている方に源泉徴収票を送付しました 
 
　日本年金機構では、老齢年金を受給している方に、１月下旬に平成２５年分の源泉徴収票を送付しました。確定申告等の際に提出してください。 
　また、亡くなられた方の源泉徴収票は、年金受給権者死亡届を提出されたご遺族の方に対して、約２カ月後にお送りしています。 
※紛失した場合は、府中年金事務所またはねんきんダイヤル　電話０５７０（０５）１１６５にお問い合わせください。 
　なお、障害年金や遺族年金は非課税のため、源泉徴収票は送付しません。 
〔問い合わせ〕府中年金事務所　電話０４２（３６１）１０１１ 
 
審議会の公開 
 
◇第5回狛江市プレーパーク設置準備委員会 
 
〔日程〕２月１７日（月）午前１０時～正午 
〔会場〕４階特別会議室 
〔問い合わせ〕子育て支援課企画支援係 
 
◇第8回狛江市子ども・子育て会議 
 
〔日程〕２月１９日（水）午後６時から 
〔会場〕４階特別会議室 
〔問い合わせ〕子育て支援課企画支援係 
 
◇第6回狛江市市民参加と市民協働に関する審議会 
 
〔日程〕２月２１日（金）午後７時から 
〔会場〕４階特別会議室 
〔案件〕市民フォーラム実施報告、他 
〔問い合わせ〕政策室協働調整担当 
 
◇狛江市防災会議 
 
〔日程〕２月２４日（月）午前１０時３０分から 
〔会場〕防災センター３０１・３０２・３０３会議室 
〔案件〕地域防災計画について 
〔問い合わせ〕安心安全課 
 
◇第1回狛江市市民活動支援センター開設準備委員会 
 
〔日程〕２月２４日（月）午後７時から 
〔会場〕防災センター３０２会議室 
〔問い合わせ〕政策室協働調整担当 
 
高齢者住宅（シルバーピアのがわ）入居者募集 
 
〔募集戸数〕単身者用１戸、シルバーピアのがわ（西野川１－１３－５）（２階） 
※入居補欠者１人の登録も行います。 
〔申込資格等〕▽満６５歳以上の一人暮らしの方（現に同居している親族がいない方） 
▽市内に引き続き３年以上居住している方 
▽独立して日常生活を営める方 
▽持ち家に居住していない方 
▽現に住宅に困窮していることが明らかな方 
▽平成２４年中の所得金額が３１０万８，０００円以内の方 
▽暴力団員でない方 
▽保証人がいる方 
▽居住ルールを厳守できる方 
〔申込書配布期間〕▽2月17日（月）～28日（金）　介護支援課 
▽平日夜間、土・日曜日、祝日　宿直室 
〔申し込み・問い合わせ〕２月１７日（月）から２８日（金）（土・日曜日、祝日を除く）までに、本人が介護支援課高齢者支援係へ。
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慈恵第三病院構内 

正
面
玄
関 市

道
34
号
線 

経
路 

狛江通り 

こまバス 
乗降車バス停 

従来乗車 
場所 

�������	
	�

�

�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
	


�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�


�

�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

��
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

��
�

��
�

�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
��
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�

�
�
�
�
�

��
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
	
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	



��
�

�
��

��

�
�
�
�
�
�

��

���

��
�

�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�



���
�

�
�
�
�
�
�
	


�

��
�

�
�
�
�
�
�
	

��
�

�
��

��

�
��

��

�
�
�

��

���

��

��

��
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
	


�

��
�

�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
��

�

�

�
��
�
�
�

���
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
��

�
�
�
�
�

��

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�



�
�
�
�
�
�
�
�
�
	

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�

��
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�



�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�



�
�
�
�
�
�
�

�
�
��

�
�
�
�
�
�
�
	
�

��

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	



�
�
�
�
�
�
�
	

�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�



�
�
�
�
�
�
�
�
�
��

��
��

���

��

��
�

�
�
�
�
�

��

���

�
�
�
�
�
�
�
	
�


�
�
�

��

�
�
�

��
�

��
�

�
��

��

�
��

��
�

��

���

��

���

�
�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�

�
�
�
�
�
�
�

�������	
���������	
��
���������

�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	

�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	



�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�

�
�
�
�
�
�
�
	

�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	



�
�
�
�
�
�
�
	

�
�
�
�
�

�������������������������

������������������������
�

��������������������

�������������������������

������������������������
��

��������������������

��������������������������

������������������������
��

��������������������

��������������������������

������������������������
��

��������������������

��������������������������

������������������������
��

��������������������

��������������������������

������������������������
��

��������������������

��������������������������

�
�
�
�
�

�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�

�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�

�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�

�

�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
��
�
�
�
�
�
	


��



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	

�

�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�



�
�
�
�
�
�
�
	

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�


�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�



�
�
�
�
�
�
�

��
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�



��
�
�
�
�
�
�
�
	

�

�
�
�
�

��

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
�
�
�
�
	
�
�


�
�



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�

��
�

�
�
�
�
�
�
	


�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�
�



�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�

�
�
�
�
�

�

�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�
�
�

�
�
��

�
�
�
�
�
�
�
	


�

��

�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�

�
�
�
�
�
�
�
	



�

�
�
�
�
�
�
	


�
�
�


�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
	


�

�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�



�
�
�
�
�
�
�
	


�


�

��
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
	


�

�
�
�
�
�
�
�
	


�

��
�

�
��

��

�
�
�
�
�
�

��

���

��
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

��
�

�
�
�
�
�
�
	


�

��
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
	
�


�

�
�

��
�

�
��

��

�
�
�
�
�
�

��

���

��
�

�
�
�
�
�
�
�

��
�

�
�
�
�
�
�
	


�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	
�



�

�
�
�
�
�
�
	


�
�
�
	



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�

�
�
�
�
�
�

��
�

�
�
�
�
�
�
	
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�

審
議
会
等
の
公
開 

��
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
	
�


�

�
�
�
�
�
�

��
�

�
��

��

�
��

�
�
�
�

��

���

��

��
�

�
�
�
�
�
�
�

��
�

�
�
�
�
�
�
	


�
�
�



人事行政の運営等の状況の公表 
 
　狛江市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、市職員の任免、職員数や給与、勤務条件などの状況を市民の皆さんにお知らせします。なお、詳細は年度末（予定）に市ホームページに掲載します。 
〔問い合わせ〕給与の状況、人事行政の運営等の状況については職員課、職員の定員の状況については政策室企画法制担当 
 
職員の給与・定員の状況 
 
　市職員の給与は、地方公務員法に基づき、民間企業の給与実態などを調査して行う東京都の人事委員会の勧告や、各市の状況などと比較し、条例等で定められます。 
　また、市長、副市長、教育長の給料や、市議会議員の報酬は、「狛江市特別職報酬等審議会」の答申に基づき、条例で定められます。 
 
１人件費の状況（普通会計決算） 
 
区　分:住民基本台帳人口  
（平成25年3月31日）:歳出額（Ａ）:実質収支:人件費（Ｂ）:人件費率 
（Ｂ／Ａ）; 
平成２４年度:７７，２０９人:２４，７６６，６６６千円:８１９，５５９千円:４，５７８，８０１千円:１８．５％; 
※人件費には、特別職に支給される給料、報酬等も含まれます。 
※普通会計とは、総務省が定めた統一基準により全地方自治体が用いる、地方財政統計上の会計区分のことです。 
 
２職員給与費の状況（普通会計決算） 
 
区　分:職員数（Ａ）:給与費:１人当たり給与費 
（Ｂ／Ａ）; 
給料:職員手当:計（Ｂ）:; 
平成２４年度:４２７人:１，５９２，６８９千円:１，１０７，０１９千円:２，６９９，７０８千円:６，３２３千円; 
※職員手当には退職手当は含まれていません。 
※職員数は、特別職を除く平成２４年４月１日現在の人数です。 
 
3職員平均給料月額および平均年齢の状況（平成２５年４月１日現在） 
 
区　分:一般行政職:技能労務職; 
平均給料月額:平均年齢:平均給料月額:平均年齢; 
狛江市:３０９，６５２円:３９．４歳:３５５，１６９円:５０．４歳; 
国:３０７，２２０円:４３．１歳:２７２，１１９円:４９．９歳; 
東京都:３２９，００２円:４１．９歳:３０２，５７６円:４７．４歳 
 
４職員の初任給の状況（平成２５年４月１日現在） 
 
区　　分:狛江市:国:東京都; 
初任給:初任給（Ⅰ種）:初任給; 
一般行政職:大学卒:１８１，２００円:１７２，５５７円:１８１，２００円; 
高校卒:１４２，７００円:１３３，４１８円:１４２，７００円; 
※初任給の他、扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当などが支給されます。 
 
５職員の経験年数別、学歴別平均給料月額の状況（平成２５年４月１日現在） 
 
区　　分:経験年数10年:経験年数15年:経験年数20年; 
一般行政職:大学卒:２８９，６００円:３３９，４５０円:３６０，６６０円; 
高校卒:（２０７，６００円）:（２４３，７００円）:（２７７，９００円）; 
※高校卒職員の経験年数別・学歴別は、該当ありません。 
※（　）は高校卒採用者給料月額の標準モデルです。 
 
６一般行政職の級別職員数の状況（平成２５年４月１日現在） 
 
区　　分:1級:2級:3級:4級:5級:6級:計; 
標準的な職務内容:主事:主任 
主事:係長 
主査:課長 
補佐:課長:部長 
理事:; 
職　員　数:１２２人:５７人:５６人:６人:２８人:９人:２７８人; 
構　成　比:４３．９％:２０．５％:２０．１％:２．２％:１０．１％:３．２％:１００％; 
参考:１年前の構成比:４５．０％:１９．８％:１９．４％:２．２％:１０．３％:３．３％:１００％; 
５年前の構成比:２７．１％:２６．６％:２３．７％:８．１％:１０．４％:４．１％:１００％; 
※給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 
※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。 
※職員数は、福祉職・技能労務職等を除いたものです。 
※５年前の構成比は、当時の級を現在の級にした場合の構成比です。 
 
７職員手当の状況 
 
地　域　手　当 
（平成24年度）:支給率（平成２５年４月１日現在）:１５％; 
支給対象の職員数:全職員; 
国の制度（支給率）:０～１８％; 
支給対象職員１人当たり平均支給年額:５７４，５７９円 ; 
特殊勤務手当 
（平成24年度）:区分:全職種; 
職員全体に占める手当支給職員の割合:２．２％; 
支給対象職員１人当たり平均支給年額:１５，８６０円; 
手当の種類:３; 
訪問・指導等従事手当、感染症防疫作業従事手当、行路病人および行路病死者取扱作業従事手当; 
超過勤務手当:平成２４年度:支給総額:９３，４３４千円; 
職員１人当たり平均支給年額:２１７千円; 
平成２３年度:支給総額:１０５，５６８千円; 
職員１人当たり平均支給年額:２４８千円 
 
区　分:内　　　　　容; 
扶養手当:配偶者１３，５００円 
その他の親族６，０００円 
特定期間にある子４，０００円; 
住居手当:①世帯主またはこれに準ずる者 
②満３４歳に達する日以後の最初の３月３１日までの間にある者 
③自ら居住するため住宅を借り受け、月額１５，０００円以上の家賃を支払っている者 
上記の全てに該当する者１５，０００円　※; 
通勤手当:交通機関利用者　　月額５５，０００円まで 
交通用具利用者　　通勤距離に応じて支給; 
※平成２５年度中は、経過措置期間として支給対象者の年齢（平成２５年度末現在）によって、３４歳以下の職員は１２，５００円、３５歳以上の職員は２，０００円となっています。 
 
区分::狛江市:国:東京都; 
期末・勤勉手当:平成24年度支給割合 
（職務段階別加算あり、（　）内は、再任用職員に係る支給割合）; 
期末手当:勤勉手当:期末手当:勤勉手当:期末手当:勤勉手当; 
２．７１７月 
（１．４７５月）:１．２月 
（０．６０月）:２．６０月 
（１．４５月）:１．３５月 
（０．６５月）:２．６０月 
（１．４５月）:１．３５月 
（０．６５月）; 
期末・勤勉手当合計; 
３．９１７月（２．０７５月）:３．９５月（２．１０月）:３．９５月（２．１０月）; 
退職手当::支給率（平成25年3月31日現在）; 
勤続年数:普通退職:定年等退職:普通退職:定年等退職:普通退職:定年等退職; 
２０年:２４．２５月:３３．５０月:２３．０３月:２８．７９月:２３．７５月:２３．５０月; 
２５年:３２．５０月:４３．５０月:３２．８３月:３８．９６月:３１．８３月:３７．５０月; 
３５年:４９．７５月:５９．２０月:４６．５５月:５５．８６月:４６．５８月:５２．００月; 
最高限度:５９．２０月:５９．２０月:５５．８６月:５５．８６月:４６．６６月:５２．００月; 
:平成２４年度平均支給額::; 
普通退職:９，８４６，６３９円:; 
定年等退職:２５，１７１，５３６円:; 
特別職退職:８，３２７，３００円:; 
加算措置:定年前早期退職特例措置　２～２０％加算 
 
８特別職の報酬等の状況（平成２５年４月１日現在） 
 
区　分:給料月額等:期末手当 
（平成24年度支給実績）; 
給料:市長:８９８，０００円:年間３．９１７月分; 
副市長:７７４，０００円:; 
教育長:７２１，０００円:; 
報酬:議長:５４７，０００円:年間５．０月分; 
副議長:４８９，０００円:; 
常任委員長:４７３，０００円:; 
議員:４６５，０００円:; 
※特別職の給料等の額は、学識経験者等で構成される狛江市特別職報酬等審議会の答申に基づき条例で定められています。 
 
９定員の状況（各年４月１日現在） 
 
（人）; 
:職員数:対前年 
増加数:主な増加理由; 
平成24年:平成25年:; 
　一般行政部門　:議会:５:６:１:欠員補充による増; 
総務:９３:９１:△２:欠員不補充による減; 
税務:３０:３０:０:; 
民生:１５８:１６１:３:権限移譲等による増; 
衛生:２７:２７:０:; 
労動:―:―::; 
農林水産:１:１:０:; 
商工:５:５:０:; 
土木:４１:４３:２:施策推進に向けた増; 
小計:３６０:３６４:４:; 
特別行政 
部門:警察:―:―::; 
教育:６８:６８:０:; 
小計:６８:６８:０:; 
普通会計計:４２８:４３２:４:; 
公営企業等 
会計部門:病院:―:―::; 
水道:―:―::; 
下水道:７:７:０:; 
その他:２４:２４:０:; 
小計:３１:３１:０:; 
総合計:４５９:４６３:４: 
 
人事行政の運営等の状況 
 
１職員の任免および職員数に関する状況 
 
（１）職員の採用・退職者の状況（人）; 
区　分:採用者数:退職者数; 
総数:定年退職:勧奨退職:普通退職ほか:死亡; 
平成２０年度:２０:３５:２２:５:７:１; 
平成２１年度:２５:４０:３１:４:４:１; 
平成２２年度:３２:４１:２３:４:１４:０; 
平成２３年度:３５:２２:１０:５:７:０; 
平成２４年度:２８:１６:８:１:７:０ 
 
（２）部局別職員数（平成２５年４月１日現在）（人）; 
区　　分:職員数:部長級:課長級:課長補佐級:係長級:主任:主事; 
市長部局:３８４:７:２３:１０:６６:８１:１９７; 
議会事務局:６:１:１:０:１:１:２; 
教育委員会:６７:２:４:３:１０:２６:２２; 
選挙管理委員会事務局:２:０:１:０:１:０:０; 
監査委員事務局:２:０:１:０:１:０:０; 
農業委員会事務局:１:０:０:０:１:０:０; 
計:４６２:１０:３０:１３:８０:１０８:２２１; 
※職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時または非常勤職員は除きます。定員の職員数とは統計上、教育長の１人の差が生じています。 
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2職員の競争試験および選考の状況 
 
　職員の採用は、地方公務員法の規定により、競争試験（筆記、面接、その他の手法）で実施しています。また、採用後の職員の昇任についても、人事評価、昇任試験などを実施し、勤務成績等の能力の実証に基づいて選考を行っています。 
 
（１）職員採用試験の状況（平成２４年度採用）（人）; 
職　　種:受験者数:合格者数:採用者数; 
一般事務:１８４:２２:２１; 
一般事務（身体障がい者対象）:３:１:１; 
一般技術（建築）:１３:４:２; 
一般技術（土木）:１８:１:１; 
保育士:７:３:２; 
管理栄養士:１１:２:１; 
計:２３６:３３:２８ 
 
（２）昇任試験の状況（平成２４年度）; 
区　　　分:受験者:合格者:合格率; 
管理職昇任試験:８人:４人:５０．０％; 
第一種主任昇任試験:４０人:９人:２２．５％; 
第二種主任昇任試験:１４人:１１人:７８．６％; 
技能・労務系職員主任昇任試験:２人:１人:５０．０％; 
技能・労務系職員４級主査昇任試験:１人:１人:１００．０％ 
 
（３）昇任者数（平成２４年度および平成２５年４月１日の昇任者）（人）; 
区　　分:部長級:課長級:課長補佐級:係長級:主任級; 
平成２４年度:１:６:７:１２:１４; 
平成２５年４月１日:１:１:３:６:２１ 
 
3職員の給与の状況 
 
　市職員の給料は、職階ごとに必要とされる職務遂行能力の基準を明らかにし、適正な任用による職務領域、役割分担に応じた給与制度としています。 
　なお、平成２４年度の支給状況と平成２５年４月１日現在の職員の給与の状況は、「職員の給与・定員の状況」のとおりです。 
 
4職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 
 
（１）勤務時間の状況; 
１週間の正規の勤務時間:開始時刻:終了時刻:休憩時間; 
３８．７５時間:午前８時３０分:午後５時１５分:正午から６０分間; 
※図書館や保育園など公務運営上の事情、職務の性質により、正規の勤務日、勤務時間などが不規則に割り振られる部署もあります。 
 
（２）休暇制度の概要; 
種　類:付与日数; 
病気休暇:３月以内; 
公民権行使等 
休暇:必要と認められる時間; 
妊娠出産休暇:１６週間以内; 
妊娠初期休暇:１０日以内; 
母子保健健診 
休暇:必要と認められる時間; 
妊婦通勤時間:１日当たり６０分以内; 
育児時間:１日当たり９０分以内; 
出産支援休暇:２日以内; 
子の看護休暇:５日以内（養育する子が複数の場合は１０日以内）; 
生理休暇:２日以内 
 
　; 
種　類:付与日数; 
慶弔休暇:結婚　６日 
忌引（親族により）１～１０日; 
永年勤続休暇:１０年　３日 
２０年　５日 
５０歳　７日; 
事故休暇:必要と認められる時間または期間; 
骨髄提供等に 
係る休暇:必要と認められる日または時間; 
夏季休暇:５日以内; 
ボランティア 
休暇:５日以内; 
介護休暇:１週間以上１８０日以内; 
短期の介護休暇:要介護者１人につき５日以内（複数の場合は１０日以内） 
 
（３）年次有給休暇の取得状況（平成２４年１月１日～平成２５年３月３１日） 
　職員には、１年当たり２０日間の年次有給休暇が与えられます。; 
総付与日数:総取得日数:対象職員数:平均取得日数:取得率; 
２１，５３３．９４日:６，８０８．７５日:５２１人:１３．０７日:３１．６２％; 
※これまで有給休暇の付与基準日が１月１日であり、取得期間は基準日から１２月３１日まででしたが、平成２５年から付与基準日を４月１日（年度付与）に変え、取得期間を基準日から翌年３月３１日までとしました。そのため、今回の取得状況については、付与基準日切り替えのため、平成２５年１月１日に３月３１日までの期間分を按分付与した日数を含めています。 
 
（４）育児休業の取得者数 
（平成２４年度新規取得者）　（人）; 
区　分:男:女:計; 
育児休業:１:１１:１２; 
部分休業:０:５:５ 
 
（５）介護休暇の取得者数 
（平成２４年度新規取得者）　（人）; 
区分:男:女:計; 
介護休暇:０:０:０; 
短期の介護休暇:０:２:２ 
 
5職員の分限および懲戒処分の状況 
 
（１）分限処分者数（平成２４年度） 
　分限処分は、公務能率を維持することを目的として、心身の故障や職に必要な適格性を欠くなど一定の事由がある場合に、職員の意に反する不利益な身分上の変動をもたらす処分です。 
 
（人）; 
免職:降任:休職:降給:計; 
０:０:９:０:９ 
 
（２）懲戒処分者数（平成２４年度） 
　懲戒処分は、公務における規律と秩序を維持することを目的として、職員が法令や職務上の義務等に違反した場合に道義的責任を問うために行う処分です。 
 
（人）; 
免職:停職:減給:戒告:計; 
０:２:０:１:３ 
 
6職員の服務の状況 
 
　職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために、職務の遂行に全力を挙げて専念しなければなりません。職員の服務に関する基本原則として、法令等および上司の職務上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義務、政治的行為の制限、争議行為等の禁止、営利企業等の従事制限があります。 
 
7職員の研修および勤務成績の評価の状況 
 
（１）職員研修の実施状況（平成２４年度） 
　「新・狛江市人材育成基本方針」に基づき、体系化しています。; 
区　　分:研修名:研修数:人数; 
職層別研修:新任職員研修:１:２８; 
新任職員実務研修:１:１９; 
新任フォローアップ研修:１:２４; 
新任フォロー研修:１:２８; 
現任研修（ロジカルライティング）:１:２７; 
現任研修（政策形成）:１:１７; 
主任研修（ファシリテーション）:１:１１; 
係長職研修（ＯＪＴコーチング）:１:１０; 
係長職研修（リスクマネジメント）:１:４８; 
管理職研修（人事評価者）:１:１４; 
その他研修:１:１１; 
特別研修:公務員倫理研修:１:３７; 
管理職研修（公務員倫理）:１:５０; 
キャリアデザイン研修:１:２３; 
ハラスメント（パワハラ・セクハラ）防止研修:１:２９; 
普通救命講習:１:５８; 
クレーム対応研修:１:２２; 
メンタルヘルス研修:１:３４; 
業務改善研修:１:１３; 
男女平等理解のための職員研修会:１:３３; 
派遣研修:東京都市町村職員研修所:６６:２９９; 
東京都職員研修所:１:２; 
各種講演会等派遣:２２:５３; 
その他派遣研修:１４:１５; 
合同研修:研修所第３ブロック合同研修:４:１３; 
職場内研修:職場内（ＯＪＴ）研修 
 
（２）勤務成績の評定の状況（平成２４年度） 
　職員の昇任選考などに勤務成績の評定を実施しています。; 
評定の種類:人事評価、昇任選考および再任用職員選考; 
評定方法:職務行動等を各評定要素に設定した評定項目ごとに５段階（人事評価、昇任選考、再任用職員選考）の絶対評価で評価を行う。; 
評定要素:〔管理職人事評価〕仕事の成果、課題設定力、実行力、組織運営力、規律性〔一般職人事評価〕仕事の成果、職務遂行力、組織運営（支援）力、取組姿勢、規律性〔昇任選考〕勤務成績、知識・技能、仕事に対する意欲、接遇能力、対人関係力〔再任用職員選考〕勤務成績、知識・技能、仕事に対する意欲および心身の状況、接遇能力・対人関係力 
 
8職員の福祉および利益の保護の状況 
 
（１）東京都市町村職員共済組合事業の概要 
　東京都における区部を除く２６市５町８村と一部事務組合で組織する東京都市町村職員共済組合に加入しています。共済組合は法律に基づき、主に健康保険、年金等の業務を行っています。 
 
事業名:内　　　　容; 
短期給付事業:組合員とその家族の病気、けが、出産、死亡、休業または災害に対して、必要な給付を行う。; 
長期給付事業:組合員の退職、障がいまたは死亡に対して年金または一時金の給付を行う。; 
福祉事業:健康診査などの健康の保持増進事業、保養施設の運営、住宅資金の貸付などを行う。 
 
（２）職員共済会事業の概要 
　職員の福利厚生事業は、条例に基づき設置した狛江市職員共済会を通じて行っています。職員共済会の運営は、職員本人の掛け金と市および加入団体からの交付金で賄われています。掛け金は本俸の１，０００分の５、交付金は本俸の１，０００分の１となっています。; 
事　業　名:事業の目的と内容（平成24年度）; 
給付事業:会員の結婚、出産、子の就学、傷病、弔慰、人間ドック、災害、永年勤続、リフレッシュ、ライフプラン、退職等に際し給付; 
福利厚生事業:会員個人またはその家族等との福利厚生 
家族等慰安、保養施設借り上げ（夏期限定３７日間１施設）; 
教養文化事業:会員およびその家族の文化と教養を高めるための事業; 
体育保健事業:会員およびその家族の体の健康回復に資するための事業 
 
（３）健康保持・安全衛生管理 
　職員の疾病予防、健康障害の早期発見を図るために労働安全衛生法に基づく定期健康診断、および個別の健康診断を実施しています。また、健康教育や産業医、保健師による健康相談を行っています。 
 
■健康診断・健康教育の実施状況（平成24年度）; 
件　　　名:受診者・回数; 
定期健康診断:６１８人; 
ＶＤＴ健康診断:２５７人; 
腰痛健康診断:２０１人; 
メンタルヘルス講座:２回; 
腰痛・頸肩腕障害予防研修:５回; 
※一般職員のほか、嘱託職員も含む。 
 
（４）公務・通勤災害補償制度 
　職員の公務上の災害、または通勤途上における災害の補償については、地方公務員災害補償法に基づき補償がされています。 
■公務災害・通勤災害発生状況（件）; 
区　分:平成20年度:平成21年度:平成22年度:平成23年度:平成24年度; 
公務災害:３:２:７:２:２; 
通勤災害:１:０:０:４:０; 
合　計:４:２:７:６:２ 
 
9東京都市町村公平委員会の報告事項 
 
　公平委員会とは、法律に基づき職員からの勤務条件に関する措置要求や不利益処分の不服申立てを受け付け、審査する機関です。 
 
（１）勤務条件に関する措置の要求の状況; 
平成23年度からの 
継続案件:平成24年度要求事案数:完結件数:平成25年度継続件数; 
０:０:０:０; 
（２）不利益処分に関する不服申立ての状況; 
平成23年度からの 
継続案件:平成24年度要求事案数:完結件数:平成25年度継続件数; 
０:０:０:０
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６面 
 
子育て 
のこくわ親方 
こまえ子育てねっと　〔ホームページ〕http://komae-kosodate.net/ 
 
◎和泉児童館　電話（3480）1441 
■おりがみ教室「いれものになるおひなさま」 
〔日程〕２月１７日（月）午後３時３０分～４時３０分 
〔対象〕小学生 
〔定員〕先着１５人 
〔申し込み〕電話または窓口 
■わらべうたと絵本の会 
〔日程〕２月１９日（水） 
〔対象・時間〕 
▽0～1歳児親子　午前１０時３０分～１０時５０分 
▽2歳児以上親子　午前１１時～１１時２０分 
※当日、直接お越しください。 
■おはなし会 
〔日程〕２月２０日（木）午後１時３０分～２時 
〔対象〕乳幼児とその保護者 
※当日、直接お越しください。 
■すくすく測定 
〔日程〕２月２１日（金）午後１時３０分～２時３０分 
〔対象〕乳幼児※当日、直接お越しください。 
■映画会 
〔日程〕２月２４日（月）午後３時～４時４５分 
〔対象〕小学生（乳幼児は保護者同伴可） 
※当日、直接お越しください。 
 
◎岩戸児童センター　電話（3489）5414 
■スタッフタイム「あやちゃんのヒッティングゲッター」 
〔日程〕２月２６日（水）午後３時３０分～４時４５分 
〔対象〕小学生 
〔内容〕みんな野球に触れてみよう 
 
◎子ども家庭支援センター　電話（5438）6606 
■子ども服リサイクル 
〔日程〕３月８日（土）午前１０時３０分～１１時３０分 
〔収集するもの〕子ども服１３０㎝まで、靴２０㎝まで（前日までにサイズごとにまとめて、表記してお持ちください） 
※おもちゃ、ぬいぐるみ、着古した下着などはご遠慮ください。 
 
◎狛江子どもの家　電話（3488）1231 
■園庭開放 
〔日程〕２月２０日（木）午前１０時～１１時（雨天中止） 
〔内容〕体操 
 
◎多摩川保育園　電話042（483）4667 
■園庭開放 
〔日程〕２月２６日（水）午前１０時～１１時（雨天中止） 
〔内容〕育児講座、相談 
 
 
地域で取り組む安心安全 
第３回「調布交通安全協会の活動」 
　調布交通安全協会は、狛江市・調布市を管轄し、交通安全意識の高揚を図るとともに、交通事故防止に向けた取組みを行っています。毎年春・秋の全国交通安全運動では、広報活動や交通安全指導等を警察や市等と連携しながら行っています。また、交通少年団による交通安全活動も行っており、次世代を担う子どもたちの交通安全教育の一翼を担っています。その他、市の行事の交通整理や交通安全活動にも積極的に参加していただくなど、年間を通じて幅広く活躍しています。 
　現在、市内で発生している交通事故件数は減少傾向にあり、平成１８年には３６８件でしたが、平成２５年は１７５件と半数以下にまで減少しました。これは、調布交通安全協会や警察をはじめとして、学校・家庭・地域が協力して、交通安全意識の啓発に取り組んだ結果です。 
　しかし、交通事故がゼロになったわけではなく、市内でも交通死亡事故が毎年発生していることを忘れてはいけません。調布交通安全協会では、日々の活動を通じて、交通事故を撲滅するための取組みを行っていますが、市民一人ひとりが交通事故に遭わないように、日頃から交通ルールを徹底し、交通安全意識の向上を心掛けて行動していただくことが大切です。 
　悲惨な交通事故を一件でも減少させるため、皆さんで協力して、誰もが安心して安全に暮らせるまちを目指していきましょう。 
　なお、調布交通安全協会では、会員および交通少年団を募集しています。詳しくは、調布交通安全協会　電話０４２（４８２）３０４２へ。 
〔問い合わせ〕安心安全課 
 
 
市民のみなさんと進める“まちづくり” 
～市民参加・市民協働について～ 
第８回　狛江市民活動・生活情報誌「わっこ」 
　狛江市民活動・生活情報誌「わっこ」（以下「わっこ」）は市民活動だけではなく生活情報も掲載することで、幅広い世代を対象に作成した情報誌です。 
　市民、活動団体、事業者および市が互いの情報を共有することで、市民活動がより活性化し、市民が紙面を通して市民活動に興味を持ち参加できるように発行しています。 
 
　「わっこ」の「わっ」は素敵な何かに出会ったときの「ワッ！」です。また、地域やグループの「和」「輪」「環」の意味も込めています。 
　「こ」は「コミュニケーション」「交流」そして「狛江」の「こ」です。 
 
　狛江市の市民活動は、福祉、環境、文化、芸術、スポーツ、生涯学習など、各分野で活発に活動しています。こうした市民の活力は、まちづくりや、多様化する市民ニーズに応えるものとして重要です。 
　「わっこ」を通じて、「市民団体間のネットワーク」、「市民への活動周知と活動への参加」、「団体の活性化」など、市民活動がより活発化されることに期待し、こうした市民団体の活動を「わっこ」に掲載することによって、ますますまちの活性化を図ることができると考えています。 
〔問い合わせ〕地域活性課市民活動推進係 
 
 
今はむかし　その239 
公民館の建設（2）　福祉会館できる 
　福祉会館は昭和４７年１１月にはほぼ完成し、同月１５日から会議室だけの使用を開始した。地下１階、地上５階、そこには、ホール、図書室、講座室、視聴覚室（ピアノ、ステレオ、１６ミリ映写機、ビデオ装置）、和室、料理実習室、生活科学実習室（食品検査、ろうけつ染め、七宝焼などを行う）各１室と、会議室８室、地階には福祉施設として、身体障害者機能訓練室、心身障害児訓練室、身体障害者談話室、保健室、高齢者向け和室、高齢者娯楽室２室、浴室などを備えた立派なものだった。 
　特にホールは５００人収容できるもので三越寄贈の素晴らしい緞（どん）帳（ちょう）が下がっていた。また、４階にある図書室にはたくさんの本が並び、大きなガラス窓からは多摩丘陵、丹沢、奥武蔵の山々や富士山を遠景に、眼下に多摩川を望むことができた。 
　落成式は昭和４８年１月１０日にホールで行われ、１５日には成人式が行われた。３月には水道事業十周年記念式典、４月には開校したばかりで体育館ができていなかった狛江第三中学校の入学式、９月には敬老福祉大会、１１月には市内の音楽愛好者６団体による「秋の音楽会」が実施された。これを契（けい）機（き）に５０年には狛江市音楽連盟が結成され、５１年からは音楽連盟主催の「初夏の音楽会」として今も続いている。 
　文化祭も、昭和４９年からは前年まで使っていた狛江第一小学校に加えて福祉会館でも行うようになり、ホールや視聴覚室を使って、舞踊、合唱、合奏、映画会などを行った。福祉会館ホールは設立以来、市民の文化活動や式典の場として様々な形で使われてきた。 
　主催事業も昭和５０年以来、６０歳以上を対象に茶道、書道、民謡、手芸、囲碁、生花、三味線などを行うとともに、地階の和室では民謡や踊りを、娯楽室では囲碁や将棋をいつでも自由に行うことができた。その他、映画会も開催していた。開館後は利用者が次第に増え、５２年度には月平均１万人が利用したと記録されている。さまざまな行事や福祉施設に、足の弱い高齢者が参加できるように、「みどり号」　が運行を始めたのも福祉会館ができて間もない昭和４９年６月１日からである。また、５０年４月には西河原公園が一部開園して一層の彩（いろどり）を添（そ）えた。 
　福祉会館は長い間市民活動の中心であったが、昭和５２年に市民センターができ、平成７年にエコルマホールが完成してからは福祉機能をさらに充実させるため建て替えることになった。 
　そして平成２年には駐車場だったところに西河原公民館を新築し、福祉会館は取り壊され、その跡にあいとぴあセンターが建てられた。しかし福祉会館の名は今もなおバスの停留所に使われてその名残をとどめている。 
井上　孝（狛江市文化財専門委員）
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－その239－ 

地域で取り組む安心安全 地域で取り組む安心安全 
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市民のみなさんと進める“まちづくり” 市民のみなさんと進める“まちづくり” 
～市民参加・市民協働について～ ～市民参加・市民協働について～ 

第８回 

地域活性課市民活動推進係　問 

狛江市民活動・生活情報誌「わっこ」 狛江市民活動・生活情報誌「わっこ」 
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７面 
 
健康と衛生 
 
健康診査 
■1歳6カ月児健康診査 
〔日程〕３月３日（月） 
〔受付〕午後１時～１時３０分 
〔対象〕平成２４年８月生まれの幼児 
※問診票は個別に送付しています 
〔持ち物〕母子健康手帳、問診票、保険証、幼児の歯ブラシ 
〔会場・問い合わせ〕健康推進課（あいとぴあセンター）　電話（３４８８）１１８１ 
 
■3歳児健康診査 
〔日程〕３月１３日（木） 
〔受付〕午後１時～１時３０分 
〔対象〕平成２３年２月生まれの幼児 
※問診票は個別に送付しています 
〔持ち物〕母子健康手帳、問診票、保険証、目と耳のアンケート、尿 
〔会場・問い合わせ〕健康推進課（あいとぴあセンター）　電話（３４８８）１１８１ 
 
教室 
■ママパパ学級 
〔対象〕現在第一子妊娠中のお母さん・お父さん 
〔内容〕 
▽1回目　妊娠中の生活・家族計画、妊婦体操 
▽2回目　先輩ママの話「赤ちゃんのいる生活」、妊娠中の食事・バランスチェック、赤ちゃんとママパパのためのサービス 
▽3回目　沐浴・おむつ交換、パパの妊婦体験、育児の話とほのぼのふれあいなど 
〔会場・申し込み・問い合わせ〕健康推進課（あいとぴあセンター）　電話（３４８８）１１８１へ。 
 
相談 
■フロアー健康相談 
〔日程〕３月１４日（金）午前９時３０分～１１時３０分 
〔内容〕自分や家族の健康や食事、子育てのことなどの相談 
〔講師〕保健師・管理栄養士・歯科衛生士等 
〔会場・問い合わせ〕健康推進課（あいとぴあセンター）　電話（３４８８）１１８１ 
 
 
こまえ苑　介護予防教室 
▽体操教室（体力測定） 
〔日程〕３月４日（火） 
〔講師〕前川省子さん 
▽認知症予防の為の音楽療法 
〔日程〕３月１４日（金） 
〔講師〕野田千恵子さん 
　各日 
〔時間〕午後１時３０分～３時 
〔定員〕先着２０人 
〔持ち物〕飲み物、動きやすい服装、上履き 
〔会場・申し込み・問い合わせ〕２月１７日（月）から、地域包括支援センターこまえ苑　電話（３４８９）２４２２へ。 
 
 
普通救命講習（一般公募） 
〔日程〕３月９日（日）午前９時～正午 
〔会場〕南部地域センター 
〔対象〕市内在住・在勤の中学生以上の方 
〔定員〕先着２０人（事前申込み制） 
〔内容〕心肺蘇生法、ＡＥＤの使用方法等の講習と実技 
〔講師〕狛江市消防団員（有資格） 
〔費用〕１，４００円（テキスト代・当日集金） 
※講習終了後、認定証（有効期限３年間）が交付されます。 
〔申し込み・問い合わせ〕２月１７日（月）午前９時から安心安全課へ。 
 
 
老人クラブ連合会 
薬剤師講演会 
ご存じですか？　薬剤師在宅訪問 
～お薬の管理お手伝いします～ 
〔日程〕２月２６日（水）午前１０時～正午 
〔会場〕中央公民館 
※直接会場へお越しください 
〔講師〕渡邊聡さん（ウェルパーク薬局狛江松原店） 
〔問い合わせ〕介護支援課高齢者支援係 
 
 
むし歯予防教室 
〔対象・日程〕 
▽1歳児～1歳6カ月児の保護者　３月１９日（水） 
▽1歳7カ月児～2歳児の保護者　３月２０日（木） 
〔時間〕午前１０時～１１時 
〔定員〕各日１５人 
〔講師〕歯科衛生士・栄養士 
〔持ち物〕母子健康手帳、黒ボールペン、子どもの歯ブラシ 
〔会場・申し込み・問い合わせ〕健康推進課（あいとぴあセンター）　電話（３４８８）１１８１へ。 
 
 
インフォメーション　ご案内 
 
セミナー 
■認知症家族のおしゃべり会 
〔日程〕２月２５日（火）午後１時３０分～３時 
〔対象〕認知症の方を介護されている方　　 
〔会場・問い合わせ〕地域包括支援センターこまえ正吉苑　電話（５４３８）２５２２ 
 
募集 
■学校教育課非常勤嘱託職員 
▽学校用務補助 
〔定員〕若干名 
〔内容〕市立小・中学校の学校用務補助 
〔勤務日時〕１日６時間、週５日勤務で教育委員会が指定した日 
※場合により休日出勤あり 
〔費用〕月額１２万８，０００円 
※別途通勤手当（実費） 
▽特別支援教育支援員 
〔定員〕若干名 
〔内容〕市立小学校の通常学級に在籍し、身体介助等の支援が必要な児童生徒の支援 
〔勤務日時〕１日７時間、週１～２日程度 
※場合により休日出勤あり 
〔費用〕時給１，０５０円 
※別途通勤手当（実費） 
　各職員 
〔対象〕平成２６年４月１日現在１８歳以上６５歳未満の健康な方（高校生を除く） 
〔任用期間〕４月１日～平成２７年３月３１日※面接日を設定するため、まずはお問い合わせください。 
〔申し込み・問い合わせ〕２月１７日（月）から２１日（金）（特別支援教育支援員は２６日（水））までに、市販の履歴書に写真貼付の上、学校教育課教育庶務係（特別支援教育支援員は学校教育課学事給食係）へ。 
 
■狛江市国際交流協会「外国人による日本語スピーチ大会」 
〔日程〕３月２３日（日）午後１時～４時（交流パーティーあり） 
〔会場〕中央公民館 
※詳細は〔ホームページ〕http://www.komae-kifa.com/をご覧ください。 
〔申し込み・問い合わせ〕２月２１日（金）までに、住所・氏名・電話番号・国籍などを所定の申込書に記入の上、政策室協働調整担当へ。 
 
図書館 
◎中央図書館　電話（3488）4414 
■児童行事実技講座「心と心を結ぶ　布の絵本」　 
〔日程〕３月１２日（水）・１９日（水）午後１時３０分～４時 
〔会場〕中央公民館 
〔対象〕手作り布の絵本に興味のある方 
〔定員〕先着２０人 
〔講師〕渡辺順子さん（東京布の絵本連絡会代表） 
〔費用〕４００円（材料代） 
〔申し込み〕２月１６日（日）午前１０時から 
 
 
消費生活市民講座　「施設見学会」 
〔日程〕３月１３日（木）午後０時１５分市役所スロープ下集合（午後５時解散予定） 
〔会場〕森永製菓株式会社鶴見工場 
〔定員〕４０人 
※応募多数の場合は、３月３日（月）午前９時３０分から５０２・５０３会議室で、公開抽選を実施（グループで申し込みの場合は、グループ単位で抽選。一人で複数の応募は無効）。 
〔申し込み・問い合わせ〕２月２８日（金）（必着）までに、往復はがき（１枚４人まで）に申込希望者全員の住所・氏名・生年月日・性別・電話番号（できるだけ携帯電話番号）および「消費生活市民講座施設見学会申し込み希望」と明記の上、地域活性課地域振興係へ。
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８面 
 
市史編さん関連講演会 
「近世墓標の調査とその意義」 
〔日程〕３月１６日（日）午後２時～４時 
〔会場〕中央公民館 
〔定員〕１００人（多数抽選） 
〔内容〕江戸時代の社会を考える一つの手段として実施している墓地・墓標の調査の概要 
〔講師〕谷川章雄さん（早稲田大学教授） 
〔申し込み・問い合わせ〕３月７日（金）（消印有効）までに往復はがき（記入例参照）または〔電子メール〕shishit@city.komae.lg.jpで住所・氏名（ふりがな）・年齢・電話番号を記入の上、市史編さん室へ。 
 
■記入例 
 
 
狛江消防署の庁舎公開 
〔日程〕３月１日（土）午前１０時～午後３時 
〔会場〕狛江消防署 
〔内容〕庁舎の一般公開、車両展示、初期消火・ロープ渡り・はしご車搭乗体験など 
※午前１０時１０分・午後１時１０分からはしご車搭乗抽選会を行います。 
※詳細は、狛江消防署〔ホームページ〕http://www.tfd.metro.tokyo.jp/hp-komae/をご覧ください。 
〔問い合わせ〕狛江消防署　電話（３４８０）０１１９ 
 
ＣＡＰ：さまざまな体験を通して消防士さんと触れ合えます 
 
 
南部地域センターリニューアルオープンコンサート 
〔日程〕３月１日（土）午後０時２０分開演 
（午後０時１０分開場） 
〔出演・曲目〕 
▽池田みさ子とロス・アミーゴス　エルチョクロ、リベルタンゴ、ラ・クンパルシータ、他 
▽ブルームーン　カントリーロード、峠の我が家、テネシーワルツ、他 
▽Pastel de sonido　コンドルは飛んで　行く、コーヒールンバ、君の影になりたい、他 
▽第二中学校吹奏楽部　お団子ヘアの女の子、SEVENTEEN HORN DUETS　より、他 
〔会場・問い合わせ〕南部地域センター　電話（３４８９）２１５０ 
 
 
絵手紙ひろば 
　どなたでも気軽に立ち寄って、　絵手紙をかいたり、アドバイスが受けられます。 
〔日程・会場〕 
▽3月6日（木）　エコルマホール展示・多目的室 
▽3月20日（木）　市役所２階ロビー 
〔時間〕午前１０時～正午（絵手紙をかく方は１１時３０分までにお越しください） 
〔講師〕「絵手紙発祥の地－狛江」実行委員 
〔問い合わせ〕「絵手紙発祥の地－狛江」実行委員会事務局（一般財団法人狛江市文化振興事業団　電話（３４３０）４１０６（火曜日休館） 
 
 
古布再生 
●着物地でワンピースを作ろう 
〔日程〕２月２７日（木）午前１０時～午後４時 
〔定員〕先着１０人 
〔持ち物〕着物（ほどいたもの２枚分）、　筆記用具、裁縫道具、ミシン糸、物差し、裁ちばさみ、紙切りばさみ、ボタン６個 
〔費用〕５００円（材料代） 
※必ず古布を持参してください。 
〔申し込み・問い合わせ〕２０日（木）から、清掃課（ビン・缶リサイクルセンター）へ。 
 
ＣＡＰ：自分だけのオリジナルを作ろう 
 
 
エコルマホール主催公演 
好評発売中 
〔託児サービス〕有料・2歳以上・申し込み制 
 
♪嶋弘之がクラシカルにつづる　昭和の青春！あの時　この歌　このメロディー 
〔日程〕２月２２日（土）午後２時開演　 
〔チケット〕全席指定　３，０００円　 
〔出演〕嶋弘之（司会）、篠崎義昭（テノール）、塩野雅子（ソプラノ）、加羽沢美濃（ピアノ）、１９６６カルテット、他 
〔曲目〕港町十三番地、愛燦燦、黒い花びら、夜明けのスキャット、シャンソン・メドレー、他（予定） 
※未就学児はご遠慮ください。 
 
♪中川賢一がご案内する「THE PIANO」　これであなたもピアノ通！ピアノを解体?! 
〔日程〕２月２７日（木）午後７時開演 
〔チケット〕全席自由　１，５００円 
〔出演〕中川賢一（お話と演奏） 
〔曲目〕ベートーベン「ソナタ『悲愴』より」、モーツァルト「アンダンテ」、ラフマニノフ「前奏曲より」、ケージ「『４分３３秒』より」、他 
※未就学児はご遠慮ください。 
 
♪気軽にロビーでお得に楽しむ60分　劇団風の子　ぶたぶたとんだ！ 
〔日程〕３月１日（土）午後１時３０分開演 
〔チケット〕全席自由（限定９０席）　１，０００円（お菓子付き） 
※３歳以上は要チケット 
 
♪エコルマ・アンサンブル　コンサートvol．6　長澤真澄と仲間たち～ハープの祭典～ 
〔日程〕３月１５日（土）午後３時開演 
〔チケット〕全席指定　一般３，０００円　高校生以下５００円　（当日要学生証） 
※団体割引あり 
〔出演〕長澤真澄、渡邊萬里、渡辺かや、平尾祐紀子 
〔曲目〕ドビュッシー「月の光」、長澤編「日本の歌」、ビバルディ「『四季』よりアンダンテ」、他 
※未就学児はご遠慮ください。 
 
チケット取り扱いエコルマホール窓口・電話予約（午前9時～午後7時） 
※Odakyu OX狛江店宝くじ売り場でも取り扱っています。 
 
一般財団法人 狛江市文化振興事業団　電話（3430）4106（ヨイホール） 
〔ホームページ〕http://www.ecorma-hall.jp/ 
 
 
小児初期救急平日夜間診療 
〔日程〕月～金曜日（慈恵第三病院の休診日は除く） 
〔受付〕午後7時～9時30分 
〔対象〕15歳以下の急病の方 
※事前に電話をしてから受診 
慈恵第三病院内　「狛江・調布小児初期救急平日準夜間診察室」　電話（3488）2061 
 
 
休日診療 
〔日程〕16日・23日 
〔受付〕午前9時～11時30分・午後1時～4時30分 
〔会場〕あいとぴあセンター 
休日応急診療所　電話（3488）9121 
休日歯科応急診療所　電話（3488）9171 
※40歳以上の方を対象に成人歯科検診も実施（無料） 
休日診療薬局　電話（3488）1519 
 
 
24時間医療機関案内 
ひまわり（東京都医療機関案内サービス）　電話（5272）0303 
狛江消防署　電話（3480）0119 
病院へ行く？救急車を呼ぶ？急な病気やけがで迷ったら 
東京消防庁救急相談センター　＃7119　電話042（521）2323 
東京版　救急受診ガイド 
携帯電話から 
スマートフォンから
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〔往信用の裏面〕 

近世墓標の 
調査とその意義 
申込書 

１．住所 
２．氏名（ふりがな） 
３．年齢 
４．電話番号 

狛
江
市
役
所 

市
史
編
さ
ん
室 

宛
て 

狛
江
市
和
泉
本
町 

　
　
一
丁
目
一
番
五
号 

申
込
者
の
氏
名 

申
込
者
の
住
所 

往信 

返信 

〔返信用の裏面〕 

何
も
書
か
な
い
で 

く
だ
さ
い 
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